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TERMO DE COLABORACAO - N. 015/2025-SME

TERMO DE COLABORA(;AO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
MUNICIPALIDADE DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, ESTADO DE SAO
PAULO E A ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL JOANA D’ARC PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE CARATER DESPORTIVO,
RECREATIVO E SOCIOEDUCATIVO, NA MODALIDADE ESPORTIVA
INDICADA.

A ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, pessoa juridica de direito pblico interno,
CNPJ/MF n. 44.573.087/0001-61, com sede administrativa na Praca da Bandeira, n. 800, centro, CEP 17600-
280, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, doravante denominada de ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL ¢ a ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL JOANA D’ARC, pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de associac@o civil, CNPJ n. 72.557.143/0001-00, com
sede na Estancia Turistica de Tupa, Estado de Sao Paulo, na Rua Irma Amdlia, s/n, Vila Sdo Jos¢, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo seu presidente, Wagner
Luques de Oliveira, brasileiro, RG. n. 14.603.557-4-SSP/SP, CPF/MF n. 051.642.608-75, residente na
Estincia Turistica de Tupa, Estado de Sio Paulo, na Rua Cecilia de Alvarenga Freire Pimentel, n. 255,
Jardim Mantovanelli, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, que se regerd pelos
termos da Lei Federal n. 13.019, de 31.07.2014 e pelo Decreto Municipal n. 8.144, de 04.12.2017, consoante
0 Processo de Chamamento Piblico n° 001/2025-SEMER - Secretaria Municipal de Educacio Cultura
e Esportes, e mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a conjugagdo de esforgcos, conforme propdsitos descritos no
Edital do Chamamento Publico n° 001/2025-SEMER - Secretaria Municipal de Educa¢do Cultura e
Esportes, para execuc¢do de atividades e servigos de cardter desportivo, recreativo e socioeducativo, na
modalidade CAPOEIRA, para atendimento de piblico minimo de 40 pessoas, conforme descrito e detalhado
no Plano de Trabalho que integra o Anexo I do presente instrumento, dele sendo parte integrante e
indissocidvel, nos termos do paragrafo unico do art. 32 da Lei Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

2.1. Transferir os recursos 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. Designar o gestor que sera o responsével pela gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao,
bem como a comissdo de monitoramento e avaliagio.

2.3. Apreciar a prestacio de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2.4. Fiscalizar a execugio do Termo de Colaboragdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

2.5. Comunicar formalmente 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qualquer irregularidade
encontrada na execugio do presente Termo.

2.6. Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragao.

2.7. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais como:
I — Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas;

II — Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, nio prevista no Plano de
Trabalho;

III — Nao cumprimento do Plano de Trabalho;

IV — Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagio dos recursos publicos.
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2.8. Para fins de interpretacdo do item 2.7 entende-se por:

I — Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada
situagio ndo for regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;

II — Suspensdo: A determina¢do para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada
situagio ndo for regularizada, perdendo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o direito a percepgao
da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao;

III - Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a partir da
constatacdo de determinada situacio irregular.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Sio
compromissos da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.1. Desenvolver as atividades e servigos conforme o Plano de Trabalho, atendendo ao nimero minimo de
pessoas.

3.2 Zelar pela manuten¢do de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO;

3.3 Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populacdo abrangida pelos servigos, sem
discriminagdo de qualquer natureza;

3.4 Manter recursos humanos e materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento dos
servigos que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta Colaboragao;

3.5 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacio dos servigos
objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na cldusula primeira;

3.6. Permitir o livre acesso dos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, facilitando a
obtengdo de informagdes junto 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.7. Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao Municipio e a
terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissdo no desenvolvimento do Servigo, sem nenhuma
responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

3.8. Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos e obriga¢des decorrentes da adjudicagio do fornecimento, ressalvada, se necessiria e plenamente
justificavel a intervengdo de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sob pena de rescisdo deste Termo.

3.9. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, bem como pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, por escrito,
garantindo-se o livre acesso dos mesmos nas dependéncias da institui¢@o.

3.10. Manter registros contdbeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo dos servidores da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

3.11. Prestar contas, perante a administra¢cao Municipal de Tupa/SP, nos prazos estabelecidos, em relagio aos
recursos recebidos.

3.12. Obedecer, para fins de prestacdes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

3.13. Utilizar a verba a ser repassada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL exclusivamente para
cobertura de despesas relativas ao objeto deste Termo de Colaboragio.

3.14. Restituir a0 Municipio os valores repassados para consecugdo da parceria, quando 0os mesmos nao
forem utilizados.

3.15 Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica;

3.16 Fazer a restitui¢do do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, exceto
se autorizado reprogramar;

3.17. Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e ao adimplemento deste termo, nio
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao.

3.18. Manter escrituragio contdbil regular.

3.19. Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas
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acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
pardgrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014.

3.20. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei
n°® 13.019/2014.

3.21. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

3.22. Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste Termo de Colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagio dos
recursos.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragao é de R$ 17.700,00(dezessete mil e setecentos reais), que serdo repassados conforme
cronograma de aplicag@o previstos no Plano de Trabalho, correndo a despesa a conta da seguinte dotagdo
orgamentaria: Cédigo da Ficha 109; Orgdo: 02 Poder Executivo; Unidade: 08 Secretaria Municipal de
Esportes e Recreagdo; Dotagdo: 27.812.2700.2081.00003.3.50.39.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa
Juridica.

4.2. As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢camentdrio e a ocorréncia de
cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade
Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferiri os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de
Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacao do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
dep6sito em sua conta bancdria especifica vinculada a este instrumento.

5.2. E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicacio financeira de curto prazo, ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulo
da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

5.3. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidos para
os recursos transferidos.

5.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagao
da sociedade civil em relac@o a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

III- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrac@o publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

5.5. Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo
de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica.

5.6. Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, inclusive pelas executantes nao
celebrantes na atuacdo em rede, estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e
nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis, conforme
Normas Brasileiras de Contabilidade.
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

II - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caréter de emergéncia;

III - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - Realizagio de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de orienta¢ao
social, das quais nio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI - Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

6.3. As compras de materiais, realizadas pela Organizagcdo da Sociedade Civil, com recursos transferidos
através do presente Termo de Colabora¢do, deverdo contar no minimo com 03 (trés) cotagdes de
fornecedores do ramo do material a ser adquirido, mediante solicitagio de orcamento e apresentacdo de
proposta de precos, em documento escrito, admitindo o uso de e-mail ou fax.

6.4. Nao havendo possibilidade de se realizar o nimero de cotag¢des estabelecido no item anterior, em virtude
da limitagdo de mercado, o gestor da Organizagado da Sociedade Civil poderd autorizar a compra com nimero
menor de cotagdo, mediante justificativa escrita, acompanhada de documentag¢do comprobatéria.

6.5. As despesas relacionadas a execugdo da parceria deverao ser executadas nos termos do artigo 45 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

I — O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal € de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da
Sociedade Civil;

I — € de responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente
Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragio Publica
Municipal quanto a inadimpléncia da Organizacdo em rela¢do ao referido pagamento, ao Onus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;

6.6. A Organizagdo da Sociedade Civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho e o valor efetivo compra ou da contratacdo.

6.7. Para fins de comprovacdo das despesas, as Organizagdes da Sociedade Civil, deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a legislacio tributiria
competente, contendo as seguintes informagdes:

I — data, nome, endereco e nimero de inscricdo no CNPJ da Organizagao da Sociedade Civil e do CNPJ (ou
CPF) do fornecedor ou do prestador de servico;

IT — Especificar a quantidade, valor unitario e total do material adquirido ou do servico contratado;

IIT - indicar o n° da parceria (n° do Termo de Colaboragio);

IV — Atestado do recebimento do material ou do servico, de acordo com as especificacdes e em condigdes
satisfatorias, oposto no verso dos comprovantes fiscais ou dos recibos, emitido por quem tenha essa
atribuicdo no dmbito da Organizacio da Sociedade Civil.

6.8. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdao manter a guarda dos documentos originais das despesas
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da apresentacio da prestacido de contas ou do
decurso do prazo para a apresentacdo da prestacao de contas.

6.9. Os pagamentos efetuados com recurso do presente Termo de Colaboracdo deverdo ser realizados
mediante crédito, por transferéncia eletrdnica ou depdésito identificado, na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores do material ou do servigo.

6.10. Nao havendo possibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, a instituicdo podera
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realizar pagamento em espécie, devendo apresentar justificativa por escrito.

6.11. O pagamento de remuneragio da equipe contratada pela instituigdo, com recursos da parceria nao gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

6.12. A Organiza¢do da Sociedade Civil somente poderd pagar despesa em data posterior ao término da
execugio do Termo de Colaboragio quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

7.1. A contrapartida exigida conforme cldusula 11.1 do Edital do Chamamento Piblico n® 001/2025-SEMER
— Secretaria Municipal de Educagio Cultura e Esportes foi especificada e consta expressamente no Plano de
Trabalho que integra o presente termo, devendo ser aplicada regularmente pela Organizagdo da Sociedade
Civil, sob pena de inexecuc¢ao do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboragao vigera até 31 de dezembro de 2025, conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecug¢@o de seu objeto, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre 0s
participes.

8.2. Se houver interesse da Organizacido da Sociedade Civil na prorrogacdo, deverd ser encaminhado com
antecedéncia de no minimo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia inicial, requerimento,
devidamente justificado.

8.3. A prorrogacdo do prazo de vigéncia fica condicionada a prestacdo de contas e apresentacdo de novo
Plano de Trabalho para o novo periodo.

8.4. Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promoverd a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

9.1. Nos termos de Portaria Municipal, serdo designados como gestor da parceria ¢ como membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagio, pelo Municipio de Tupa.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, seguindo-se, rigorosamente, as diretrizes, formas
e prazos previstos na Lei Federal n. 13.019/2014, no Decreto Municipal n. 8.144/2017 e na Instrugdo
Normativa n. 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.2. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados, e devera conter elementos
que permitam avaliar a execugao do objeto.

10.3. No curso da vigéncia do Termo de Parceria podera ser exigido relatdrio financeiro parcial, a critério da
Administracao Publica Municipal.

10.4. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, quando a lei assim o permitir, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias em relag@o a data de término de sua vigéncia.

11.2. Nio € permitida a celebracio de aditamento deste Termo de Colaborag¢do com alteragdo da natureza do
objeto.

11.3. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessiria a efetivagio de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracao.
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11.4. O plano de Trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores e de metas, nos termos do art. 51 da
Lei Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado por qualquer das partes desde que haja
comunicag¢do prévia e expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. O presente Termo de Colaboragdo poderé ser rescindido, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, em caso de:

I- Inadimplemento total ou parcial das responsabilidades assumidas;

IT - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

III - paralisa¢@o, sem motivo justificado, das atividades constantes deste instrumento e seus aditivos;

IV — Ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢do de Tomadas de Contas Especial;

12.3. Nas hipéteses de dentincia ou rescisdo os participes obrigam-se a cumprir 0S compromissos e
obrigagdes porventura pendentes, assumidos de conformidade com os instrumentos especificos por eles
firmados e reembolsar/indenizar as despesas efetuadas até a data da dentincia, salvo quando expressa e
diversamente por eles acordados.

12.4. Nas hip6teses dos itens 12.1 ou 12.2, a concedente poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. O extrato do presente Termo de Colaboragdo, no prazo legal, serd publicado nos meios oficiais de
publicacdo de atos administrativos utilizados pela Administracdo Publica Municipal, cumprindo o disposto
no art. 38 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serao remetidas por correspondéncia ou e-mail e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail, nao poderdo se constituir em pegas de
processo, € 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias;

III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implica¢des neste termo de colaboragio, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA BASE LEGAL

15.1. Além da legislagdo mencionada expressamente no presente instrumento, aplica-se a hipétese quaisquer
outros diplomas normativos regentes da matéria que venham a ser editados, especialmente, aqueles que
foram publicados pela Estincia Turistica de Tupa no exercicio de seu poder regulamentar da Lei Federal n.
13.019/2014, circunstincia que a Organizag¢do da Sociedade Civil aceita sem qualquer objegao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

16.1. O presente Termo deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial;

16.2 Pela execugdo da parceria em desacordo com o projeto, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a8 CONTRATADA as sang¢des do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Tanto quanto possivel os participes se esfor¢ardo para resolver amistosamente as questdes que surgirem
no presente termo ¢, no caso de eventuais omissdes, deverdo observar as disposi¢des contidas na Lei Federal
N° 13.019/14 e no Decreto Municipal n. 8.144/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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dividas oriundas da execugdo do presente Termo, renunciando a qualquer outro por privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam o presente Termo de Colaboracio em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Tupa, 10 de abril de 2025.

RENAN VICTOR PQ ‘}7 )
Prefeito Municih:al [/ /

ASSOCIACAO DE ASSISTEI}&Cl/A SOCIAL JOANA D’ARC
Wagner Luques de Oliveira

Presidente
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

RG: RG:



